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TOP 8 - offentlich

Besoldung des Birgermeisters
- Einweisung des Blrgermeisters in eine Besoldungsgruppe des Landeskommunal-
Besoldungsgesetzes (LKomBesQG)

Nach § 1 Abs. 2 Satz 1 LKomBesG sind die kommunalen Wahlbeamten nach sachgerech-
ter Bewertung, insbesondere unter Berilcksichtigung der Einwohnerzahl sowie des Um-
fangs und des Schwierigkeitsgrades des Amtes, in eine der nach § 2 LKomBesG in Be-
tracht kommenden Besoldungsgruppen einzuweisen.

Gemafl § 2 Satz 1 Nr. 2 LKomBesG ist ein hauptamtlicher Burgermeister in Gemeinden
zwischen 5.001 und 10.000 Einwohner, in welche die Stadt Geisingen fallt, in die Besol-
dungsgruppe A 16 bzw. B 2 einzugruppieren. In welche Besoldungsgruppe der Blrgermeis-
ter einzugruppieren ist, hat der Gemeinderat zu entscheiden. In die Beurteilung, in welche
Besoldungsgruppe der Burgermeister eingruppiert wird, darfen nur objektive, d.h. amtsbe-
zogenen Erwagungen einbezogen werden, die sich aus dem konkreten kommunalen Wahl-
amt ergeben (Umfang und Schwierigkeitsgrad des Amtes). Die konkrete Einwohnerzahl der
Korperschaft innerhalb des Rahmens der Einwohnergrofengruppen nach § 2 LKomBesG
dient hierbei als erster Anhaltspunkt. Als einziges Kriterium der Einweisungsentscheidung
ist die Einwohnerzahl allerdings nicht ausreichend, sie entfaltet lediglich Indizwirkung und
muss gleichwohl noch unter Berlcksichtigung der értlichen Gegebenheiten vom Gemein-
derat sachgerecht gewichtet in die Entscheidung einbezogen werden. Subjektive, d.h. auf
die Person des Amtsinhabers bezogene Gesichtspunkte (z.B. besonderes Engagement,
Leistung, Ausbildung), dirfen in die Einweisungsentscheidung nicht einflielen. Die Einwei-
sungsentscheidung ist personenunabhangig und muss deshalb auch in 6ffentlicher Sit-
zung beraten und entschieden werden. Nichtdffentlich darf nur verhandelt werden, wenn
es das Offentliche Wohl oder berechtigte Interessen Einzelner erfordern wirden (§ 35 Abs.
1 GemO), was aber, weil nur die Anforderungen des Amts, nicht aber personenbezogene
Gesichtspunkte in die Entscheidung einflieen durfen, regelmafig nicht der Fall ist.

Gemafl § 1 Abs. 2 Satz 2 LKomBesG ist Uber die Einweisung in eine Besoldungsgruppe
spatestens innerhalb von zwei Monaten nach Amtsantritt zu beschliefen. Die zu Beginn
der Amtszeit festgelegte Einweisung gilt grundsatzlich fur die gesamte Wahlperiode und
kann wahrend dieser Zeit im Normalfall nicht geandert werden.

Die mafRgebende Einwohnerzahl ist gemaf § 3 LKomBesG die auf den 30.06. des Vorjah-

res fortgeschriebene Einwohnerzahl. Die Einwohnerzahl fur den 30.06.2018 betrug laut
Statistischen Landesamt fur Geisingen 6.214 Personen.
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Die Beurteilung der Burgermeisterstelle in Geisingen rein nach der Einwohnerzahl, wurde
vom Ergebnis her, da die Einwohnerzahl deutlich naher bei 5.001, wie bei 10.000 Einwoh-
nern liegt, zu einer Besoldung nach A 16 fuhren. Betrachtet man aber zusatzlich den Um-
fang und den Schwierigkeitsgrad des Amtes, ist eine Eingruppierung nach Besoldungs-
gruppe B 2 gerechtfertigt.

Folgende Fakten fur den erhohten Umfang und Schwierigkeitsgrad des Amtes sind:

- Starkere Beanspruchung des Burgermeisters durch die Struktur Geisingens als grofRe
Flachengemeinde mit 7.374 ha Gemarkungsflache und 4 Stadtteilen

- Uberdurchschnittlicher zeitlicher Reprasentationsaufwand bedingt durch das umfang-
reiche Vereinsleben der Stadt und ihrer Ortschaften, aktuell rund 65 Vereine.

- die Stadt Geisingen ist mit rund 2.200 ha Stadtwald und eigenem Forstbetriebe einer
der groiten Kommunalwaldbesitzer Baden-Wirttembergs

- als Flachengemeinde gibt es eine Vielzahl an kommunalen Gebauden, Uber 40 stadt-
eigene Gebaude sind vorhanden

- Kindertageseinrichtungen in kommunaler Tragerschaft

- starkere Inanspruchnahme durch kommunale Sitzungen aufgrund der bestehenden
Ortschaftsratsverfassung mit 4 Ortschaftsraten in den Stadtteilen

- grofRe Feuerwehr mit 5 Abteilungswehren und Stitzpunktwehr

Beschlussvorschlag:

Der Burgermeister wird ab 1. September 2019 in die Besoldungsgruppe eingewiesen.

Geisingen, 19. September 2019

Paul Haug Thomas Schmid
1. Burgermeisterstellvertreter Hauptamtsleiter
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